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RENASCER:

O FUTURO PELO TRABALHO

INTRODUCAO

A Secretaria de Administrac@o Penitenciéria e Ressocializagdo (Seap), criada através da Lei n°
12.212 de 04 de maio de 2011, nasce com a proposta de dinamizar o fazer penitenciario. Desta
forma cabe a Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel - SRS, que tem por finalidade
implantar atividades que possibilitem a ressocializagdo e reabilitagdo do individuo sob custddia,
por meio do desenvolvimento de programas de educacao, cultura e trabalho produtivo com
objetivo de atenuar as agruras do carcere por meio da dignidade da pessoa humana.

Trabalhar € condi¢cédo essencial, ndo somente pela manutencao financeira, mas sobretudo pela
dignificacdo da vida. O exercicio do trabalho tem a ver com a realiza¢do pessoal, com o
sentimento de utilidade e com a busca pelo sentido da vida. O trabalho, portanto, é revelador
da nossa humanidade, uma vez que possibilita uma acéo transformadora sobre a pessoa
humana e sobre 0 meio no qual a mesma esté inserida.

"O trabalho espanta trés males: o vicio, a pobreza e o tédio.", Voltaire, escritor e fildsofo
iluminista francés.

Por outro lado, o fato de ndo trabalhar enseja consequéncias negativas, que afetam
diretamente a personalidade humana. Em raz&o da importancia do trabalho em nossas vidas é
gue podemos compreender as consequéncias negativas da auséncia deste, isto €, da
inatividade. Assim, uma pessoa sem trabalho é impedida de realizar seus sonhos, o que afeta
diretamente a sua dignidade.

Ter um oficio é primordial a vida humana. Durante a propria evolugéo, cada individuo veio
desempenhando um papel, o que néo é diferente na atualidade. Através do trabalho as
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pessoas podem imprimir a sua marca ho mundo, 0 seu registro.

O trabalho possibilita ao homem concretizar seus sonhos, metas e objetivos de vida, além de
ser uma forma de express&o. E o trabalho que faz com que o individuo demonstre acées,
iniciativas e desenvolva habilidades. O trabalho ocupa um lugar central na vida das pessoas,
adquirindo dimenséo impar, pois ele cria, humaniza, liberta e emancipa.

"A organizacao do trabalho deve oferecer aos trabalhadores a possibilidade de realizar algo
gue tenha sentido, de praticar e desenvolver suas competéncias, de desenvolver seus
julgamentos e seu livre arbitrio, de conhecer a evolugéo de seus desempenhos e de se
ajustar.”, (MORIN, 2001, p. 9).

Na dimensao social fica claro que o trabalho deve contribuir, agregar valor a alguém e a
sociedade como um todo. O sentido de comunidade e cooperacao no trabalho € bastante forte
e representa uma possivel reacao a individualizacdo exacerbada gerada pela competicao
dentro das empresas e que determina que alguns serdo ganhadores e outros perdedores.

"Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que o
homem, por sua propria agdo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele
mesmo se defronta com a matéria natural como uma forca natural.”, (MARX, 1983, p. 149).

Ciente disso, a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializa¢do do Estado da
Bahia (SEAP), através da Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel (SRS), com fulcro
na promocao da constante melhoria do sistema prisional baiano, notadamente com vistas a
garantia da humanizacéo da pena, apresenta o presente projeto, intitulado "Renascer: o futuro
pelo trabalho”, visando o fortalecimento das acdes de socializacao e integracao das pessoas
privadas de liberdade, sobretudo através da atividade laborativa.

OBJETIVO: A TRANSFORMACAO POR MEIO DO TRABALHO

O projeto "Renascer: o futuro pelo trabalho" objetiva promover a reinsercao das pessoas
privadas de liberdade na sociedade através da capacitacao profissional, garantindo-as
melhores condi¢des para conquistarem o mercado de trabalho.

O presente projeto visa promover a inclusao e a transformagao por meio do trabalho, dando
oportunidade aqueles que acreditam que podem mudar para melhorar a sua realidade e,
consequentemente, a realidade do meio em que vivem.

Um importante parceiro nesta iniciativa é justamente o empresariado. A participacdo das
empresas privadas é muito importante para o processo de reinser¢ao dos internos do sistema
prisional baiano, pois a oportunidade de trabalho e a conquista de um lugar no mercado de
trabalho representam para essas pessoas a chance de recomecarem suas vidas com
dignidade.



VANTAGENS OFERECIDAS AO EMPRESARIADO

A utilizacao do trabalho remunerado tem sido discutida e implantada em diversos sistemas
prisionais do Brasil, como forma de recuperacéo das pessoas privadas de liberdade e também
como beneficios para as empresas que investem em tais projetos.

A utilizacdo da méo de obra carceraria € regulamentada pela Lei de Execucédo Penal (LEP) -
Lei Federal n°® 7.210/84 - que prevé como deve ser realizada e cumprida a pena privativa de
liberdade e restritiva de direitos, privilegiando, além do pagamento da divida social do apenado,
a ideia de reabilitacdo a vida social (ressocializa¢ao), prevendo, neste contexto, que a cada 3
(trés) dias trabalhados o apenado obtém a reducgéo de 1 (um) dia de sua pena. Trata-se do
instituto chamado de remicao da pena, previsto no art. 126 da LEP:

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por
trabalho ou por estudo, parte do tempo de execuc¢ao da pena.

§ 1o A contagem de tempo referida no caput seré feita a razéo de: (...) Il - 1 (um) dia de pena a
cada 3 (trés) dias de trabalho.

A LEP visa a efetivacéo do processo de reintegracéo da pessoa privada de liberdade, sem que
se altere o propésito punitivo da sancéo penal, assegurando-lhe a perspectiva de formacgéao
profissional, ja que séo oferecidos treinamentos e cursos de capacitacdo profissional pelas
empresas gue investem tempo e recursos no trabalho prisional.

A opcéo pela utilizacdo da mao de obra carceraria, por parte do empresariado, além da
guestdo da responsabilidade social, auxiliando na reabilitacdo das pessoas privadas de
liberdade, tem em contrapartida beneficios econémicos garantidos pela realizacao de tal acéo,
a exemplo da reducao significativa dos encargos trabalhistas e fiscais.

A titulo comparativo, segue abaixo demonstrativo dos custos com um empregado celetista e
com um interno do sistema prisional, considerando-se, em ambos os calculos, o valor do atual
salario minimo (R$ 880,00):

Empregado celetista:

Evento: Referéncia: Valor R$:

Saléario Salario minimo 2017 937,00

13° Salario proporcional ~ Valor mensal do 13° salario 73,33

Férias proporcionais Valor mensal das férias 73,33



Férias 1/3 constitucional 1/3 do valor mensal das férias 24,44

FGTS 8% 70,40
FGTS (13° salario e férias) 13,69
INSS 20% 176,00
INSS (13° salério e férias) 34,22
TOTAL 1.345,41

Interno do sistema prisional:

Evento: Referéncia %: Valor R$:
Salario 75 702,75
Peculio 25 175,69
TOTAL LIQUIDO 527,06

Ou seja, um empregado celetista chega a ter um custo mensal de quase o dobro do custo com
seu saléario. Este custo pode variar, ainda, conforme o sindicato de classe ou o ramo de
atividade do empregado, bem como podera ser acrescido de eventuais beneficios, a exemplo
de vale-alimentacao, vale-transporte, plano de saude, plano odontologico, dentre outros.

Ademais, conforme se verifica nas planilhas relacionadas, o custo mensal médio com um
empregado celetista (R$ 1.345,41), considerando-se o atual valor do salario minimo,
representa quase o dobro do custo com um interno do sistema prisional (R$ 660,00),
considerando-se 0s 25% do peculio.

Outrossim, o trabalho desempenhado pelo apenado tem remuneracao inferior ao salario
minimo (3/4 do mesmo), além de estar desobrigado o empregador do recolhimento dos



encargos trabalhistas, tais como o registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), pagamento de férias e décimo terceiro salario, dentre outros encargos, uma vez que o
trabalho prisional ndo esta vinculado ao regime legal previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Em outros termos, a forca de trabalho prisional mostra-se, conforme a atual disciplina do
ordenamento juridico brasileiro, muito interessante ao empresariado, pois além de um custo
reduzido (3/4 do salario minimo), ndo sdo devidos alguns encargos trabalhistas, a exemplo de
férias, décimo terceiro salario, aviso prévio, fundo de garantia por tempo de servigo, adicional
de horas extras e etc.

A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E O COMBATE A REINCIDENCIA

O principio da fun¢éo social da empresa deriva do quanto previsto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), que, no seu art. 5°, inciso XXIII, determina que
“a propriedade atendera a sua fungéo social;”. Outrossim, como direito fundamental que é, a
propriedade passa a ter um significado e extensao maiores do que os disciplinados pelo Cédigo
Civil, sendo por isso que as empresas e, por conseguinte, o seu controle a propriedade, ficam
sujeitos a tal diretriz constitucional.

Neste contexto, cumpre observar que a funcéo social da empresa nao se confunde com a
funcdo econdmica da mesma. Assim, a finalidade lucrativa da empresa nao deve ser ignorada
em nome de sua funcao social (o que poderia prejudicar a sobrevivéncia da mesma), e vice-
versa. Isto é, ambas as orientacdes nao se confundem nem se opéem, mas, ao contrario, se
complementam.

Assim, o principio da funcéo social da empresa nao visa tolher nem reduzir a lucratividade
empresarial, mas sim orienta que as decisfes administrativas — o agir empresarial — sejam
voltadas para o bem comum.

As empresas sao verdadeiras instituicdes sociais, vez que fornecem a sociedade uma grande
parcela de produtos e servigos que a mesma necessita, vertem periodicamente ao Poder
Publico uma grande monta de recursos de natureza fiscal, bem como sdo responsaveis por
empregar e viabilizar o exercicio de uma vida digna pelo trabalho para uma vasta parcela da
sociedade.

Ademais, viés inexoravel que ndo podemos deixar de registrar no tocante ao processo negativo
da pena privativa de liberdade é justamente a questao da reincidéncia penal, ou seja,
aproximadamente 70% dos internos que sao postos em liberdade durante ou ao término da
execucao penal retornam ao sistema carcerario em decorréncia da préatica de novos delitos.

Em vista do quanto exposto, é que o projeto “Renascer: o futuro pelo trabalho” reserva um
importantissimo papel ao empresariado que deseja atender a sua funcao social: o de ser
parceiro da SEAP/SRS na transformacédo de vida das pessoas privadas de liberdade através do
exercicio da atividade laborativa!



A atuacdo empresarial, como visto, deve sempre visar o bem-estar social e ambiental,
privilegiando também o tratamento diferenciado que deve ser ofertado as pessoas privadas de
liberdade, que tanto necessitam de oportunidades para melhorarem, evoluirem e se
readaptarem ao meio social com dignidade e qualidade de vida.

MAO DE OBRA CARCERARIA

Com base nos dados disponibilizados no sitio eletrénico da SEAPi, a populagéo carceraria, até
10 de abril de 2017, soma um total de 13.587 (treze mil quinhentos e oitenta e sete) pessoas.

Ressalte-se, ainda, que a referida mao de obra é bastante qualificada, sendo responséavel por
servigos de olaria, marcenaria, carpintaria, agropecudria, construcao civil, industria téxtil,
padaria, artesanato, decoracdo, dentre outros oficios.

Com base nos dados obtidos no Sistema de Informacgdes da SEAP, sao profissdes informadas
do total da mao de obra carceréria:

Ajudante de pedreiro: 850 pessoas
Pedreiro: 240 pessoas

Agricultor: 190 pessoas

Auxiliar de servigos gerais: 192 pessoas
Eletricista: 32 pessoas

Pintor: 24 pessoas

Padeiro: 23 pessoas

Carpinteiro: 18 pessoas

Costureiro: 9 pessoas
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Serralheiro: 7 pessoas

Vigilante: 6 pessoas

Contador: 2 pessoas

Soma-se a isto a real possibilidade de instalacdo de linha de montagem (galpdes de trabalho),
fato que pode ser aferido por meio de cursos de qualificacdo e capacitacéo profissional, com
vista ao éxito das atividades laborativas.

CONCLUSOES

Como visto, o trabalho prisional € um instrumento primordial para a ressocializacdo da pessoa
privada de liberdade na sociedade, garantindo a ela uma vida digna e plena. Ademais, a pratica
laborativa também é boa para a sociedade, pois a pessoa reintegrada por meio dos valores
laborativos tende a ndo mais delinquir, tendo o trabalho prisional promovido a transformagéo na
vida desta.

Neste sentido, a SEAP/SRS lanca o projeto “Renascer: o futuro pelo trabalho” com vistas ao
fortalecimento das acdes de reinsergéo e integracéo dos apenados em sociedade,
notadamente por meio do exercicio do trabalho.

O presente projeto tem o conddo de impulsionar as acdes de reinsercao social, para que o
individuo encarcerado tenha condi¢des para suprir a sua vida com independéncia e
autodeterminacédo. Assim, calcado nos valores sociais advindos do trabalho, o individuo, agora
pos carcere, deve ser reconduzido a sociedade, voltando a desfrutar os prazeres da vida para o
bem estar comum.
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