SEAP Bahia apresenta novo Planejamento Estratégico e
Organizacional com foco em inovacgao, seguranca e
humanizacao

Diversos
18/11/2025

A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo da Bahia (SEAP) apresentou
oficialmente, nesta segunda-feira (17), o novo Planejamento Estratégico e Organizacional da
pasta, um instrumento que marca uma mudanca estrutural na forma de pensar, gerir e projetar
o futuro do sistema prisional baiano. O documento, que consolida metas, diretrizes e
compromissos, orientara o 6rgéao até 2030, reforcando o compromisso com a eficiéncia, a
seguranca publica e a dignidade humana.

Um dos objetivos €, até 2030, tornar-se referéncia nacional na gestao prisional — com
inovacéo, seguranca, humanizacéo e respeito ao devido processo legal.

A cerimdnia que marcou a assinatura do PEO aconteceu no auditdrio Zezéu Ribeiro e contou
com a presenca do titular da pasta, José Castro, de representantes da Secretaria de
Administracdo da Bahia (Saeb), além de diretores e colaboradores da Seap.

“Ressocializar ndo é discurso: € método, responsabilidade e acompanhamento. Somente uma
Secretaria forte, integrada e com visao de longo prazo faz isso acontecer”, destaca a gestao
durante o ato.

O novo planejamento organiza os esforcos da Secretaria em grandes blocos centrais de
atuacao:

Contribuir para a seguranca publica por meio da custédia humanizada;

Promover acfes de reducdo da reincidéncia;
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Aprimorar 0s processos internos do sistema penal;

Expandir e qualificar as alternativas penais;

Fortalecer a seguranca prisional;

Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades;

Valorizar e capacitar continuamente os servidores, com foco no fortalecimento da gestéo de
pessoas.

Além disso, o documento define objetivos especificos, como a melhoria das a¢fes de
ressocializacgéo, o fortalecimento da comunicagéo organizacional, o avanco da gestao do
conhecimento com énfase na seguranga e a expansao da cultura de inovagao dentro da SEAP.

Leo Moreira - NUCOM/BA
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